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Beste lezers met interesse in stichting Help Burkina,

De eerste maand van elk nieuw kalenderjaar betekent voor ons dat we een update
voor u samenstellen. Wat is er toch veel onrust in de wereld en met de Republikeinen
aan de macht in de Verenigde Staten verwachten we nog meer zorgelijke
ontwikkelingen. Soms gaan dingen ook de goede kant op: in Burkina Faso lijkt de
militaire regering de terroristen richting de landsgrenzen te kunnen verdrijven; dat is
nog geen oplossing maar geeft de mensen in het land meer zekerheid. We hopen
dat 2025 voor iedereen nog mooie dingen in het verschiet heetft.

Hoe het in Burkina Faso gaat

Uit onze directe contacten met verschillende Burkinabe menen we te kunnen
concluderen dat het de militaire regering die sinds ruim twee jaar aan de macht is,
redelijk lukt om druk uit te oefenen op de terroristen, aanslagen te voorkomen en
andere gevaren af te wenden. Het is helaas nog lang niet echt rustig. Maar het leven
gaat door, de mensen kunnen naar school of naar hun andere dagelijkse
bezigheden. De prijzen voor primaire levensbehoeften zijn wel wat gestegen maar
iedereen maakt er het beste van. Hopelijk zet deze positieve ontwikkeling door en
wordt uiteindelijk heel Centraal-West-Afrika een vredige regio. Misschien heeft u
meegekregen dat een vijftal landen waaronder Burkina een nieuw
samenwerkingsverband is aangegaan; ze hebben zich helemaal afgekeerd van
Frankrijk, hun voormalige kolonisator. De tijd zal leren of dit een verstandige stap is.

Onderscheiding voor een succesvol project

Het Lycée Privé Sainte Elisabeth (LPSE) is in 2011 van
start gegaan nadat Pascaline, onze contactpersoon in
Ouagadougou, ons hiervoor in 2009 met een goed
opgezet projectplan benaderde. Enkele jaren eerder
had ze haar ideeén al gedeeld, maar de financiéle
situatie van onze stichting liet een toezegging van hulp
toen nog niet toe. De ontstaansgeschiedenis van dit
project, die niet over rozen ging, kunt u hier lezen. We
zijn voornemens het verdere verhaal van deze school
ook op de website te publiceren. Door de wisselingen
in voorzitterschap en modernisering van de website
liggen er nog best wat taken op dit gebied te wachten.

sinte Elisabeth,
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https://www.helpburkina.nl/naaischool-sainte-elisabeth/

Het doel van het LPSE was om met het aanbod van vakopleidingen werkloosheid en
afhankelijkheid onder jongeren tegen te gaan. Speciaal de mensen, die
moeilijkheden ervaren om zelfstandig het volwassen leven aan te gaan, zouden meer
toekomstperspectief gaan krijgen. Na vier jaar werd tot een verandering in het
onderwijsaanbod besloten: er was behoefte aan meer praktische kennis, de theorie
moest een minder belangrijk deel van de
opleidingen uitmaken. Tot 2016 ontving de
school op allerlei manieren hulp, financieel van
Burkinese fondsen en van ons maar ook van
= andere buitenlandse organisaties waaronder
Tools to Work. De noodzakelijk kleine klassen
van de technische - en beroepsopleidingen
drukten flink op het budget. Daarom werd na
8 een paar jaren ook algemeen vormend

' onderwijs op het LPSE aangeboden, waarvan
de klassengrootte soms wel 75 leerlingen is.
Doordat nu het leerlingenaantal snel groeide en
de inkomsten hoger werden, konden er meer
klaslokalen, een werkplaats en een
tentoonstellingsruimte zonder hulp van buitenaf
worden bijgeplaatst. We zijn trots op deze
! goede initiatieven van Pascaline en feliciteren
alle medewerkers Over de erkenning voor al dit werk in de vorm van een
onderscheiding vertelde ze dit nog: “De onrust in Burkina en de huidige economische
crisis maken het beheer van onderwijsinstellingen aanzienlijk ingewikkelder. Het
Ministerie van Sport, Jeugd en Werkgelegenheid is zich echter bewust van het
verrichte werk en heeft de inspanningen om lesactiviteiten voort te zetten, erkend en
geprezen met een heuse onderscheiding op 23 december 2024.”

Duurzaamheid voor de zonnepanelen

Wie aan een groter project begint, probeert met alle mogelijke ontwikkelingen en
bijzaken rekening te houden. Onze oorspronkelijke begroting voor het
zonnepanelenproject bleek toch een aantal wezenlijke maar te laat bedachte
stelposten te missen, zoals bijvoorbeeld het extra dak dat aangelegd moest worden
omdat de bestaande gebouwen de last van de panelen bij nader inzien niet zouden
kunnen dragen. En er is inmiddels airconditioning in de ruimte met de accu’s en de
omvormer geinstalleerd omdat dit de duurzaamheid van de accu’s bevordert. Dat
betekende onverwachte, extra kosten. We kunnen gelukkig vertellen dat we deze
extra uitgaven met de hulp van onze donateurs goed hebben kunnen opvangen. In
die ruimte is het nu 25 graden. Dat vindt men in Burkina Faso best fris.



Het CPWB: een veilig terrein

De machines die voor de houtbewerking gebruikt zullen gaan worden zijn in een
open ruimte gepland, wat vanwege het stof dat bij het werk zal ontstaan geen
onverstandige keuze is. Maar dit is meteen een gevaar omdat iedereen zomaar bij
het gereedschap en de soms gevaarlijke machines kan komen. Het bestuur van AES
heeft ons gevraagd om mee te denken over het beveiligen van de spullen. ’s Nachts
is er een bewaker op het terrein maar juist overdag is het een probleem omdat er
cursisten van de naaiopleiding en ook andere mensen rondlopen. Momenteel wordt
alles veilig in een magazijn bewaard. We verwachten dat dit voorlopig nog wel zo
moet blijven.

In een land waar de bevolking een groot tekort aan financiéle middelen ervaart, is het
volgen van een opleiding die geld kost pure luxe. Investeren in de toekomst is iets
wat onvoorstelbaar en bijna onhaalbaar is voor velen. We hadden graag meer over
de cursus houtbewerking verteld maar men is nog steeds druk bezig om mensen
gevoelig te maken voor de meerwaarde ervan. Ouders zien liever geld in het laadje
komen, wat met het gevaarlijke werk dat hun zoons in de - vaak illegale - goudmijnen
doen, meteen lukt en veel gezinnen leven nu eenmaal van dag tot dag. De
bestuursleden van AES zijn in contact met een organisatie die hen helpt, om de
mensen te laten inzien dat het leren van een handwerk een meerwaarde heeft. En
daarnaast kunnen wij als stichting cursisten, die het schoolgeld echt niet kunnen
opbrengen, een helpende hand bieden door het cursusgeld voor hen te betalen.

We hebben we dit jaar uiteindelijk 33 cursisten couture voor wie we de kosten
betalen. Het lesgeld voor één cursist voor één jaar (de cursussen zijn driejarig) is nog
steeds € 180. Dankzij onze vaste donateurs durven we een toezegging van deze
jaarlijkse ondersteuning van bijna € 6000 aan te gaan. Vaste inkomsten aan onze
kant geven direct meer zekerheid aan de hulpontvangende zijde.

Toekomstmuziek?!

De cursisten die de driejarige couture-cursus met een goed resultaat afsluiten
zouden gebaat zijn met een starterspakket (een naaimachine, een werktafel, lappen
stof en allerlei naaibenodigdheden) als zelfstandig kledingontwerper. De
bestuursleden van AES hebben deze wens kenbaar gemaakt en wij begrijpen het
belang ervan heel goed. Echter, een compleet pakket zal zo’n € 500 kosten.
Daarvoor hebben we geen middelen paraat. Toch willen we gaan kijken of er een
mogelijkheid is om een aantal starterspakketten beschikbaar te stellen. Een rendez-
vous met een ervaren ontwikkelingshelper, tevens bestuurslid van een andere
stichting die in Burkina Faso actief is, heeft ons een mogelijke weg geopperd, die we
verder moeten onderzoeken. Wat zou het geweldig zijn als we onze cursisten ook
deze extra zekerheid kunnen gaan geven! Wordt vervolgd...



AES bestuurslid Léopold stelt zich voor

Mijn naam is Tougma Wendennan Leopold. Sinds 2002 ben ik gediplomeerd docent.

Momenteel volg ik een opleiding tot onderwijsadviseur. Ik heb gedurende drie jaar in

het hoger onderwijs sociologie gestudeerd. Ik ben 48, getrouwd en vader van vier

dochters. Binnen de stichting A.E.S. ben ik vicevoorzitter. Voor de taken die bij deze
functie horen volgde ik in 2019 samen met
oprichter en voorzitter Roger een training in
capaciteitsopbouw over de financiéle
duurzaamheid van organisaties en
kwaliteitsmanagement in Ouagadougou. Wij
willen Tools To Work en Help Burkina
nogmaals bedanken voor het mogelijk maken
van deze training, die ons heeft geholpen onze
ogen te openen voor belangrijke zaken. Onze
ambitie is om jongeren, die door
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m ' X hebben kunnen volgen en die vaak de hoop

verliezen in deze maatschappij met haar

: - enorme uitdagingen, echt te helpen. Het

: i : merendeel is vrouwelijk en heeft training en

(3 ' onderwijs nodig om te kunnen integreren in de

' maatschappij.

Hartelijk dank voor alles wat u doet om ons hierbij te steunen. Gelukkig nieuwjaar
2025. Gezondheid en voorspoed, zodat we samen onze uitdaging kunnen aangaan.

Tot slot

Ons jubileumjaar 2024 is voorbij. Er waren enkele extra activiteiten waar we tevreden
op terugkijken. De wijnproeverij in april, de sponsoracties van meerdere mensen
waardoor onze voorzitter vier keer naar haar werk mocht lopen en aan het einde in
december nog een keer een verkoopstand in een plaatselijke supermarkt: voor het
jubileumproject van de zonnepanelen op het CPWB hebben ze een mooie opbrengst
opgeleverd. Ons werk is onder de aandacht gekomen bij meer mensen en we
mochten nieuwe donateurs verwelkomen. Vertel over uw vertrouwen in ons, een
directe aanbeveling is de meest succesvolle weg om meer financiéle zekerheid als
stichting te krijgen. Met uw steun helpen wij de mensen in Burkina Faso die het echt
nodig hebben. Barka wousgo namens de mensen in Burkina en iedereen die hun
een warm hart toedraagt.

Esther Cremers, voorzitter

Wilt u onze nieuwsbrief voortaan ook ontvangen? Stuurt u dan een mail aan
helpburkina@gmail.com o.v.v. “aanmelding nieuwsbrief”.
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